
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    5  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  

ประจ าปี  2566 

 URL ที่เผยแพร่ https://www.maekammee.go.th/contact 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม     - 
 URL ที่เผยแพร่ .........................-............................................................................................. 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการบรรจุใหม่, การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  (ต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน /นายช่างโยธา ) 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
   

จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 

1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี             

ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

-  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

- ปฏิบัติตนภายในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตรย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดถือและปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาอย่าง

เคร่งครัด ปฎิบัติและสืบทอดประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่

ต่อไป 

2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ต้อง

เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี ในการรั กษาไว้ และปฏิบั ติ ต าม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

- ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูยแห่งราชอาณาจักรไทย ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎ หรือข้อบังคับ

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฏหมาย 

3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ต้อง

เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

-  ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

-  ไม่เอ้ืออ านวยให้บุคคลอื่นใช้อ านาจของตนเองหรือ

ผู้อื่นในการละเลิดกฏหมายอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย 

-  เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการ

ต้องด าเนินการแก้ไขเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตาม

กฏหมายที่ถูกต้อง 

4.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ต้องไม่

ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ

ของต าแหน่งหน้าที่ 

-  ไม่ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

-  ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น

แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

-  ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะผลประโยชน์

ซับซ้อน หรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว

กับประโยชน์ส่วนรวม 
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จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 

5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีต้อง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ

เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้

บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ

และประชาชน 

 - ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือ

สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ

ตนเอง 

- ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

 

6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีต้องมุ่ง

แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น

ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

หน่วยงานและประชาชน 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและ

ปราศจากอคติ 

- ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่า

เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มา

ติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบ

ภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้ มี

มูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

- ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

 

- ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยา

วาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ

ปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้อง

ปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง

หน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
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จรรยาวิชาชีพขององค์กร แนวทางปฏิบัติ 

8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีต้อง

รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท า

ได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-  ปฏิบัติตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

- ปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยยึดถือ

ตามระเบียบและงานสารบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีต้อง

รักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 

พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ี

ชอบ 

- ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความ

ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้

ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปัญหา

ร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี

ประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

- เป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญก าลังใจ  

สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่อบต.ก าหนดได้ครบถ้วน  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   อบต.แม่ค ามี  ได้จัดโครงการโครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาและพนักงานอบต.แม่ค ามี  ประจ าปี 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี- 
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          ผู้รายงาน            กฤตพร   
                                                                (นางกฤตพร  หาญยศ) 

           ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา                  กันยกร  
(นางกันยกร  ศิริพบพร) 

                     ต าแหน่ง ปลัดอบต.แม่ค ามี 


