
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี พบว่า ได้ 
76.01 คะแนน อยู่ในระดับ B  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

 

 

 

 

 

 1. การปฏบิัติหน้าที ่                      91.80 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาตอีกท้ัง
บุคลากรส่วนใหญไ่ม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการใช้
งบประมาณประจ าปี  

 2. การใช้งบประมาณ                     86.95 คะแนน 

 3. การใช้อ านาจ                           89.24 คะแนน 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          84.21 คะแนน 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ            86.50 คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

 6. คุณภาพการด าเนินงาน               79.25 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู  

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              83.39 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 8. การปรับปรุงการท างาน               79.21 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 9. การเปิดเผยข้อมูล                      90.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงส่งเสรมิ
การเผยแพร่ข้อมลูที่สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

10. การป้องกันการทุจริต                37.50 คะแนน 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับ
เจ้าหน้าที่ภายใน 

ประชุมชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
1) การขออนุญาตการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป ปฏิบัติงาน  
2) งบประมาณประจ าปี  
4) ขั้นตอนการชี้แจงข้อมูลข่าวสาร
แก่สาธารณชน  

ส านักปลัด 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 2565 
 
 
 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
มีนาคม 2565 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 
 
 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารและมีการรายงานผล 
- update ข้อมูลใน website ให้
เป็นปัจจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ 
 

ส านักปลัด 

 

ม.ค. – มี.ค. 2565 
 
 
 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
มีนาคม 2565 

3. การสร้างฐาน
ความคิด การ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- เสริมสร้างฐานคิดแยกแยก
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
- จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
มีนาคม 2565 

 


