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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้องก าหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ชัดเจน  มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงาน เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียด  แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี จึงจัดท า “แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” ขึ้น  ซึ่งแผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ค ามี  ประจ าปีงบประมาณ  2565  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานนี้คงเป็นประโยชน์ใน
การบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
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บทน า 

 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที ่ 1 

บทน า 
 
1.  บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มา
จาก 

1)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(รวมทั้งเงินอุดหนุน ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ(ถ้ามี) 

3)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 
2.  วัตถปุระสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 1.  เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และ
แสดงถึงการด าเนินงานจริง 

 2.  เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร 

 3.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนา
ต าบล  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ   
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องติดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 
  1.  ท าให้ทราบถึงรายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.  ท าให้การบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นด าเนินไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  สามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการบริหารงาน

ของผู้บริหารท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

ภาคผนวก 
 


