
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับ
เจ้าหน้าที่
ภายใน 
 

ประชุมชี้แจงเรื่อง
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ  
1) การขออนุญาตการ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไป ปฏิบัติงาน  
2) การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
3) ขั้นตอนการชี้แจง
ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.-มี.ค. 65 
 

1. ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2565
เรื่องหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนเนื้อหา 
1)การขออนุญาตการ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไป 
ปฏิบัติงาน 
2) การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
3) ขั้นตอนการชี้แจง
ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน  

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

1) เปิดเผยข้อมูลตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
และมีการรายงานผล 
2) update ข้อมูลใน 
website ให้เป็น
ปัจจุบัน 
3) ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ 
 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 
 

1) เจ้าหน้าที่ด าเนิน 
การให้แล้วเสร็จโดย 
เร็วหรือภายในวันที่
รับค าขอ 
2) เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ป
ไซต์ท าการ update 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทุกเดือน 
3) เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเหตุการณ์ที่
เป็นปัจจุบัน 
 

 

 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การสร้าง
ฐานความคิด 
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.-มี.ค. 65 
 

1. จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่  7 
ก.พ. 2565 
2. จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย เมื่อ
วันที่ 14 ก.พ. 2565 
3. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพยส์ินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 21 
ก.พ. 2565 โดยมี
บุคลากรของอบต.แม่
ค ามี เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน  
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 


