
[image: image1.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  2558
*******************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2558  มีรายละเอียดดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร

  
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา  จำนวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้าง             เดือนละ  9,000.- บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่   เรื่อง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฏาคม  2547 ดังต่อไปนี้


๑.  มีสัญชาติไทย


๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)


๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๔.ไม่เป็นผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 



(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย



(ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รับเกียจแก่สังคม



(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
     
   ๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

   ๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก…..
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   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น        ของรัฐ


  พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่             ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑

2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรตำแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น โดยใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม ดังนี้


2.1 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา  ควบคุม  ดูแล  ซ่อมบำรุง  และรักษาระบบประปา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี   ให้อยู่ในสภาพปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา  


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  วุฒิการศึกษาเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  หรือมีความรู้ทักษะหรือประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง

3. การรับสมัครสอบคัดเลือก
3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ระหว่างวันที่ 19  กุมภาพันธ์ – 2  มีนาคม  2558  เวลา  08.30 น. ถึงเวลา  16.30  น.  ในวันและเวลาราชการ ณ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่

3.2  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
-  สำเนาทะเบียนบ้าน 





  จำนวน  1 ฉบับ


-  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




  จำนวน  1  ฉบับ


-  ใบแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันปิด        รับสมัคร 1 วัน พร้อมสำเนา 






  จำนวน  1  ฉบับ


-  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี 







          
  จำนวน 3  รูป



-  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ


-  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 










  จำนวน 1 ฉบับ
-  หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (จากส่วนราชการหรือหน่วยงานเอกชนซึ่งเชื่อถือได้)                           
   (ถ้ามี)







  จำนวน  1 ฉบับ
/กรณีเป็นหนังสือรับรอง….
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*  กรณีเป็นหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เป็นเอกชนให้แนบสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย์หรือเอกสารหลักฐานการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลด้วย 
           3.3  วิธีการสมัครสอบคัดเลือก
-  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามข้อ 3.2  


- ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีดำ หรือสีน้ำเงิน แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามที่กำหนด


- เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครในเบื้องต้น  และมอบบัตรประจำตัวสอบให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจำตัวนี้ไว้ตลอดการสอบคัดเลือก และต้องนำมาแสดงทุกครั้งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก หรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก

3.4  เงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือก


-...ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีสิทธิสมัครและมีคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมีจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
3.5. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร


- ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)                     เงินค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น
4 . การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ


- ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิสอบฯ ในวันที่  5  มีนาคม  2558                     ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี และทาง www.maekamme.go.th 


-กำหนดสอบข้อเขียนภาคความความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค.ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค.ข)  ในวันที่  10  มีนาคม  2558  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี     ระหว่างเวลา  10.00น. – 11.00 น. 
- กำหนดสอบสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) ในวันที่  10มีนาคม  2558  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  ระหว่างเวลา  11.00 น.           – 12.00 น. 
- กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันที่  10  มีนาคม  2558  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี     ระหว่างเวลา  13.00 น. – 15.00 น. 
5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมีจะดำเนินการสอบโดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ
/ใช้วิธีการสอบคัดเลือก.....
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               ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค
· ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป และ ภาค ข. สอบภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) จำนวน  100 คะแนน  
· ภาคความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นแก่การปฏิบัติหน้าที่ (ภาคปฏิบัติ)  
จำนวน  50 คะแนน
· ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) จำนวน  50 คะแนน  
6. เกณฑ์การตัดสิน

    ผู้สอบต้องได้คะแนนรวมในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  จะทำการประกาศผลการสอบคัดเลือกในที่  13  มีนาคม   2558   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี และทาง www.maekamme.go.th
8.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


บัญชีนี้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกิน 1  ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้   การขึ้นบัญชีจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  11   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558       



                                                                       

                   [image: image4.jpg]



 ( นายไพศาล  ชมภูมิ่ง )                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี                
เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2558
ภาคผนวก ก.
1.  ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา                
2.  อัตราว่าง   จำนวน  1 อัตรา
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา บริการผู้ใช้น้ำประปา  ดูแล 
ซ่อมบำรุงและรักษาระบบประปาในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์บริหารส่วนตำบลแม่คำมี  ภายใต้การกำกับตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  วุฒิการศึกษาเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
(ม.3)  หรือมีความรู้ทักษะหรือประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง
5. ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)

6. ระยะเวลาการจ้าง   คราวละไม่เกิน 1 ปี 

7.  สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2547  และ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557
ภาคผนวก ข.
    ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี   อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่
 เลขประจำตัวสอบ
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เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1.  ชื่อ – นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................  สัญชาติ...................
2.  อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า  18  ปี  คือเกิดวันที่..........เดือน...................................พ.ศ...................
      (อายุ.............ปี.............เดือน)
3.  วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ  คือ  ได้รับประกาศนียบัตร/ ปริญญา.......................................
      สาขาหรือวิชาเอก..........................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ.......................................
      เมื่อวันที่.........เดือน...............................พ.ศ……… (ภายในวันปิดรับสมัคร)   ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.... ....
4. ตำแหน่งที่สมัครสอบ  ตำแหน่ง....................................................................................................................

5.  อาชีพปัจจุบัน............................................สถานที่ทำงาน.............................................................................
6.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.......................................ความรู้ความสามารถพิเศษ...........................
7.  บัตรประจำตัวประชาชน  เลขประจำตัว         -                               -                                    -               -

     ออกให้  ณ  จังหวัด.......................................................................................................................................
8.  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่...........................หมู่ที่.........  ตรอก/ซอย.................................ถนน.......................
     ตำบล/แขวง....................................อำเภอ.........................................จังหวัด................................................
      รหัสไปรษณีย์                                  โทร.............................................................................................

9.  ชื่อบิดา.................................................................................อาชีพ.................................................................
     ชื่อมารดา.............................................................................อาชีพ..............................................................
10.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ โดยถ่ายเอกสารใช้กระดาษขนาด A 4  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครสอบ  รวม......... ฉบับ  คือ
-2-


10.1    (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกติดไว้ที่ใบสมัคร จำนวน  1  รูป  ติดไว้ที่บัตรประจำตัวสอบ  



  จำนวน  2  รูป

10.2    (    )   สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน   1   ฉบับ
 
10.3    (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวน  1  ฉบับ

10.4    (    )   ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน จำนวน 1 ฉบับ


10.5    (    )    สำเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน  
จำนวน  1  ฉบับ

10.6    (    )    เอกสารอื่น  จำนวน .......................ฉบับ


(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ  ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้)



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ   และข้าพเจ้าเป็น  ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน   ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก







ลงลายมือชื่อ..................................................ผู้สมัครสอบ








     (...................................................)






                     วันที่.............เดือน .................... พ.ศ ………..

สำหรับเจ้าหน้าที่
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ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร


ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน  และถูกต้อง








  (      )   หลักฐานครบถ้วน      (     )  มีปัญหา  คือ


..............................................................................................


............................................................................................................................................................................................


                  ......................................................


                 (......................................................)


................./.................../.................








ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   จำนวน....................บาท


(........................................) ไว้แล้ว  ตามใบเสร็จรับเงิน


เล่มที่...........................เลขที่..........................................





                  .........................................................


                  (......................................................)


................/.............../..................
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