
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง  พนักงานขับรถขยะ  ประจําปงบประมาณ  2560 
******************************* 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี  อําเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร  มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา   มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
    พนักงานจาง ท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถขยะ   จํานวน  1  อัตรา  อัตราคา ตอบแทน
เดือนละ  9,000.- บาท  (เกาพันบาทถวน)  สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี   อําเภอ
หนองมวงไข  จังหวัดแพร  
 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
 1. คุณสมบัติท่ัวไป     ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบลจังหวัดแพร   เรื่อง เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  กรกฏาคม  2547 ดังตอไปนี้ 

  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป บริบูรณและไมเกิน ๖๐ ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๔. ไมเปนผู มีกาย ทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ  หรือ  
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้  
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการเปนท่ีรับเกียจแกสังคม  
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง  
         ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
    ๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
    ๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน        
ของรัฐ 
 
 

/9.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจาง….. 
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    9.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

    พระภิกษุ สามเณร  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุ  
และแตงตั้งได  ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว.๘๙ /๒๕๐๑ ลงวันท่ี             
๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้น โดยใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม ดังนี้ 

 2.1 ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   ปฏิบัติหนาท่ีขับรถขยะ  ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา  
แกไขขอขัดของ  เล็ก ๆ นอยๆ  ของรถบรรทุกขยะท่ีดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ี
รองรับขยะมูลฝอย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

(1) ไมกําจัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี   
(2) มีใบอนุญาตขับรถยนตท่ีไดรับอนุญาตจากกรมการขนสงทางบก (ชนิดท่ี ๒) 
(2) มีหนังสือรับรองประสบการณการเปนพนักงานขับรถยนตมาแลวไมต่ํากวา  ๕  ป  

(ถามี) 
(3) เปนผูมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องยนต 

 

3. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  

    ผูประสงคจะสมัครเขารับการสอบแขงขันสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พรอม
หลักฐานดวยตนเองได ระหวางวันท่ี   13 – 22  ธันวาคม  2559    เวลา  08.30 น. ถึงเวลา  16.30  น.  
ในวันและเวลาราชการ ณ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี  อําเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร 
  3.2  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
     ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร พรอมหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครไดรับรอง
สําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้  

-  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1 ฉบับ  
  -  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  1  ฉบับ 
  -  สําเนาวุฒิการศึกษา (ถามี)      จํานวน  1  ฉบับ  
  -  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน ซ่ึงถายมาแลว
ไมเกิน 1 ป                   จํานวน 3  รูป  
  -  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน  1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ 
  -  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล, ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหยา (ถามี)  
            จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

/- หนังสือรับรองประสบการณ…… 
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-  หนังสือรับรองประสบการณทํางาน (จากสวนราชการหรือหนวยงานเอกชนซ่ึงเชื่อถือได)                           
    (ถามี)   

*  กรณีเปนหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีเปนเอกชนใหแนบสําเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนพาณิชยหรือเอกสารหลักฐานการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย  

 
  3.3  วิธีการสมัคร 

-  ผูสมัครขอรับใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารหลักฐาน ตามขอ 3.2   
  - ผูสมัครกรอกใบสมัครใหเรียบรอยดวยลายมือตนเอง โดยใชปากกาสีน้ําเงินหรือสีดํา แลวยื่น
ใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการรับสมัครตามท่ีกําหนด 
  -  เจาหนาท่ีรับสมัครตรวจคุณสมบัติของผูสมัครในเบื้องตน  และมอบบัตรประจําตัวสอบ
ใหแกผูสมัคร ซ่ึงผูสมัครจะตองเก็บรักษาบัตรประจําตัวนี้ไวตลอดการสอบแขงขัน และตองนํามาแสดงทุกครั้งท่ี
เขารับการสรรหาและเลือกสรร  หรือเม่ือมาติดตอเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
  3.4  เง่ือนไขการรับสมัคร 
  - ... ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวาเปนผูมีสิทธิสมัครและมี
คุณสมบัติ เฉพาะตําแหนง ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน
ใบสมัครหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางของ องคการบริหารสวน
ตําบลแมคํามี 

3.5. คาธรรมเนียมในการรับสมัคร 
  -  ผูสมัครฯตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท(หนึ่งรอยบาทถวน)  เงินคาธรรมเนียม
การสมัครจะไมคืนใหเม่ือไดรับสมัครเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
4 . การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
  - ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิสอบ ฯ ในวันท่ี  23  ธันวาคม   2559                      
ณ  ปายประชาสัมพันธท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี และทาง www.maekamme.go.th  
  - กําหนดสอบขอเขียนภาคความความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค.ก) และความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ภาค.ข) ในวันท่ี  27  ธันวาคม  2559  ณ  หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี     
ระหวางเวลา  10.00น. – 12.00 น.  

- กําหนดสอบสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) ในวันท่ี 27  
ธันวาคม  2559   ณ องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี  ระหวางเวลา  13.00 – 14.00 น.  

- กําหนดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สัมภาษณ)  ในวันท่ี  27  ธันวาคม  
2559    ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี     ระหวางเวลา  15.00 – 16.00 น.  

 
 
 
 
 

/5. หลักสูตรและวิธีการสรรหา..... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี จะดําเนินการสอบโดยยึดหลัก “สมรรถนะ ”  ความเทา
เทียมกันในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ใชวิธีการสอบแขงขัน โดยแบงออกเปน ๓ ภาค 

  5.1  ภาค ก. สอบภาคความรู ความสา 
มารถท่ัวไป (ภาค ก)  โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) จํานวน 50 ขอ/50 คะแนน  ดังนี ้
          - สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
  - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552  
  - พระราชบัญญัติการจราจรทางบก  พ.ศ.  2542 
  - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

         5.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)    โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
จํานวน 50 ขอ/50 คะแนน  เปนการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนแกการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
  5.3  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  จํานวน  100 คะแนน  ดังนี้ 
   1)  วิธี สัมภาษณ  ซ่ึงพิจารณาจาก บุคลิกภาพการแตงกาย  ,  ความคิดริเริ่มและ
ทัศนคติ ,  ความรูท่ีเหมาะสมกับตําแหนง  ,  ประสบการณการทํางาน , ความรูความสามารถพิเศษ   จํานวน 
80 คะแนน  
   2) การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ)  จํานวน  20   คะแนน 

   

6. เกณฑการตัดสิน 

      ผูสอบตองไดคะแนนรวมในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60   จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบได
คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูไดรับเลขประจาตัวสอบกอนเปน           
ผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 

7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี   จะทําการประกาศผลการ สรรหาและเลือกสรร ในท่ี  29  
ธันวาคม 2559  ณ  ปายประชาสัมพันธของ องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี และ ทาง เว็บไซด
www.maekamme.go.th 
 

8.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 8.1 การข้ึนบัญชีผูสอบไดจะเรียงลําดับ   ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถาคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับหมายเลข
ประจําตัวผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

/8.2 บัญชีผูสอบแขงขันได….. 

  

http://www.maekamme.go.th/
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  8.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยาง
เดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 8.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกบัญชี        
ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได  คือ 
   (1)   ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งท่ีสอบได 

  (2)   ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุเขาเปนพนักงานจางภายในเวลาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลแมคํามีกําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปน (ดุลยพินิจเปนอํานาจของนายกอบต.แมคํามี)  

  (3)   ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได   ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

  9.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     องคการบริหารสวนตําบล แมคํามี   จะดําเนินการสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการสรรหาและ
เลือกสรรไดตามลําดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไว ภายหลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดแพร โดยองคการบริหารสวนแมคํามี จะไดแจงผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัว
ตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูข้ึนบัญชีไวขาดคุณสมบัติองคการบริหารสวนตําบล
แมคํามีจะถอดถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีท่ีข้ึนไว และจะไมมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจาง  
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  28  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2559 

                                           
 

              (นายไพศาล  ชมภูม่ิง) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี  

  
   

                                                                                 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ภาคผนวก ก. 
 

เอกสารทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ตําแหนง  พนักงานขับรถขยะ  ประจําปงบประมาณ  2560 
ลงวันท่ี  28  พฤศจิกายน   2559 

 
1.  ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงาน ขับรถขยะ                 
2.  อัตราวาง   จํานวน  1 อัตรา 
3. หนาท่ีและความรับผิดชอบ   ปฏิบัติหนาท่ีขับรถขยะ  ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา  แกไข

ขอขัดของ  เล็ก ๆ นอยๆ  ของรถบรรทุกขยะท่ีดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน
และท่ีรองรับขยะมูลฝอย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
(1) ไมกําจัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี   
(3) มีใบอนุญาตขับรถยนตท่ีไดรับอนุญาตจากกรมการขนสงทางบก (ชนิดท่ี ๒) 
(4) มีหนังสือรับรองประสบการณการเปนพนักงานขับรถยนตมาแลวไมต่ํากวา  ๕  ป  

(ถามี) 
(5) เปนผูมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องยนต 

5. คาตอบแทน  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน)  
 6. ระยะเวลาการจาง   คราวละไมเกิน 1 ป  
 7.  สิทธิประโยชน   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม  2547  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)  ลงวันท่ี  1  สิงหาคม  2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
ภาคผนวก ข. 

    ใบสมัครสอบแขงขันเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางทั่วไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลแมคํามี   อําเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร 

 
 เลขประจําตัวสอบ 

 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลปาบง  
 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือ แตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป  จึงขอแจง
รายละเอียดของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังตอไปนี้  
1.  ชื่อ – นามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................  สัญชาติ................... 
2.  อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมต่ํากวา  18  ป  คือเกิดวันท่ี..........เดือน...................................พ.ศ................... 
      (อาย.ุ............ป.............เดือน) 
3.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ  คือ  ไดรับประกาศนียบัตร/ ปริญญา....................................... 
      สาขาหรือวิชาเอก..........................................โดยไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ....................................... 
      เม่ือวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ……… (ภายในวันปดรับสมัคร)   ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม.... .... 
4. ตําแหนงท่ีสมัครสอบ  ตําแหนง.................................................................................................................... 
5.  อาชีพปจจุบัน............................................สถานท่ีทํางาน............................................................................. 
6.  วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ.......................................ความรูความสามารถพิเศษ........................... 
7.  บัตรประจําตัวประชาชน  เลขประจําตัว         -                               -                                                    
     ออกให  ณ  จังหวัด....................................................................................................................................... 
8.  ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี...........................หมูท่ี.........  ตรอก/ซอย.................................ถนน....................... 
     ตําบล/แขวง....................................อําเภอ.........................................จังหวัด................................................ 
      รหัสไปรษณีย                                  โทร............................................................................................. 
9.  ชื่อบิดา.................................................................................อาชีพ................................................................. 
     ชื่อมารดา.............................................................................อาชีพ.............................................................. 
10.  ไดแนบหลักฐานตาง ๆ โดยถายเอกสารใชกระดาษขนาด A 4  ซ่ึงไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวมา
พรอมกับใบสมัครสอบ  รวม......... ฉบับ  คือ 
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1. ผูส้มคัรสอบจะตอ้งกรอกใบสมคัรดว้ย

ลายมือของตนเองและลงลายมือช่ือต่อหนา้

เจา้หนา้ท่ีรับสมคัร 

2. ก่อนยืน่ใบสมคัรจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐาน

ต่าง ๆ ใหค้รบถว้น  และถูกตอ้ง 

  



 

 
 10.1    (    )   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกติดไวท่ีใบสมัคร จํานวน  1  รูป  ติดไวท่ีบัตรประจําตัวสอบ   
     จํานวน  2  รูป  
 10.2    (    )   สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน   1   ฉบับ 
  10.3    (    )   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1  ฉบับ  
 10.4    (    )   ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงออกใหไมเกิน 1  เดือน  จํานวน 1 ฉบับ  
 10.5    (    )    สําเนาภาพถายวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน   จํานวน  1  ฉบับ  
 10.6    (    )    เอกสารอ่ืน  จํานวน .......................ฉบับ  
 
  (หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ  ไมครบถวน  หรือไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครใหถือ
วาขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบแขงขันในครั้งนี้) 
   ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ   และขาพเจาเปน  
ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน   ตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  
 
 
       ลงลายมือชื่อ..................................................ผูสมัครสอบ  
             (...................................................)  
                           วันท่ี.............เดือน .................... พ.ศ ……….. 
 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 

 
 
 

 
  (      )   หลักฐานครบถวน      (     )  มีปญหา  คือ 
.............................................................................................. 
................................................................................................
............................................................................................ 
                  ...................................................... 
                 (......................................................) 

................./.................../................. 

 
ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ   จํานวน....................บาท 
(........................................) ไวแลว  ตามใบเสร็จรับเงิน 
เลมท่ี...........................เลขท่ี.......................................... 
 
                  ......................................................... 
                  (......................................................) 

................/.............../.................. 
 

  


