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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
เรื่อง  นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง
---------------------------------------------


เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  จึงประกาศนโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนทราบและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้

ข้อ ๑ นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง

นโยบายหลัก


อบต.แม่คำมี  มีกรอบอัตรากำลังที่มีควมเหมาะสมกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  ทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดกรอบอัตรากำลังมีประสิทธิภาพ


แนวทางปฏิบัติ

1) มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

2) มีการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ “กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพกำลังคน (Workforce Analysis) 


3) มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการได้จริง


4)  มีการวิเคราะห์ค่างาน  กำหนดสมรรถนะ ประกอบการสรรหาและการเลื่อนระดับ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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