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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
เรื่อง  นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร และผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล
---------------------------------------------


เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  จึงประกาศนโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร และผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล  สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่           กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้

ข้อ ๑ นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร

นโยบายหลัก

มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้ง


แนวทางปฏิบัติ

 1) มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อทราบภารกิจและปริมาณงานเพื่อจัดโครงสร้างด้านการบริหาร

2)  มีมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อดึงดูด ให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง

3)  มีการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

4)  มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 


5) ส่วนราชการมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการได้จริง
ข้อ 2 นโยบายด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล

นโยบายหลัก

 มุ่งเน้นการสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 


แนวทางปฏิบัติ

 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
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2) มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation)

3) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
 
4) ส่งเสริมให้การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5)  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




          ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2558
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                                                                     (นายไพศาล    ชมภูมิ่ง)

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี









