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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   
--------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ จะดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยวิธีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งบริหาร เพื่อดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) จำนวน ๑ อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 54 (3), ข้อ 86 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล               ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 22 มกราคม 2558 จึงประกาศ เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ขององค์การบริหารส่วนตำบล      แม่คำมี โดยมีรายละเอียดดังนี้


ข้อ 1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก
     
          ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   จำนวน  ๑  อัตรา  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่


ข้อ 2 รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ รายละเอียดผนวก ก.แนบท้ายประกาศ

ข้อ 3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 






 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนดในวันรับสมัครสอบ ดังนี้
(1) ได้รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้
1.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่           ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
/1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือ…..
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 1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

   
  (2) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ระดับต้น (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
 2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ข้อ 3 (1) 
 
 2.2 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต.กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ภาคผนวก ก.)


ข้อ 4.  กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก




 ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ             ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมีกำหนด ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่  ตั้งแต่วันที่ 8  -  23  สิงหาคม  2559 และสอบถามรายละเอียดได้ที่                   หมายเลขโทรศัพท์ 054-635896  ในวันและเวลาราชการ หรือทางเว็บไซด์  www.maekamme.go.th   


ข้อ 5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร

 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมีพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รับรองสำเนาและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้
 
 
5.๑ ใบสมัครพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (ภาคผนวก ข.)  
 
 
5.๒ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร รายละเอียดตาม (ภาคผนวก ค.)
 
 
5.๓ รูปถ่ายในเครื่องแบบพนักงานส่วนตำบลหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง  จำนวน ๓ รูป
 
 
5.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)  
จำนวน 1 ฉบับ
 
 
5.๕ สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล (ก.พ.๗)

จำนวน ๑ ชุด
 
 
5.๖ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จำนวน 1 ฉบับ
 
 
5.๗ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดที่อนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก รายละเอียดตาม  (ภาคผนวก ง.)    




จำนวน 1 ฉบับ
 
 
5.๘ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 


จำนวน 1 ฉบับ
 
 
5.๙ หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)

สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
/ข้อ 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร……
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ข้อ 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
    

 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ 4๐๐.-บาท          (สี่ร้อยบาทถ้วน) โดยผู้สมัครจะต้องชำระเงินค่าธรรมในวันที่ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  
ข้อ 7  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลาและสถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือก  ในวันที่ 26 สิงหาคม  2559   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่    จังหวัดแพร่  หรือทางเว็บไซด์  www.maekamme.go.th   
 

ข้อ 8.  เงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก    
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม 2๐๐ คะแนน แยกเป็น 2 ภาค 
ดังต่อไปนี้
 

(1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน
 

(2) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
 

ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมิน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หลักการบริหาร ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ หรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ข้อ 9. การแต่งกายของผู้สอบคัดเลือก
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล พร้อมด้วยบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือกมาแสดงต่อคณะกรรมการในวันสอบคัดเลือกด้วย
 
ข้อ 10. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุสามเณร
 
พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครและเข้ารับการสอบคัดเลือกตามหนังสือ ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ 
ข้อ 11.  เกณฑ์การตัดสิน
 

การตัดสินว่าผู้สมัครคนใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 


ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
/12. ประกาศผลการสอบ...
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ข้อ 12.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันจันทร์ที่ 12  กันยายน  2559  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่   จังหวัดแพร่ หรือทางเว็บไซด์  www.maekamme.go.th    

           ข้อ 13.  กรณีทุจริตในการสอบคัดเลือก  
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมีทราบ เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการ สอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
ข้อ ๑4.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกผู้สอบคัดเลือกได้  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จำนวน 2 เท่าของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน  30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก
ข้อ 15 การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้   
         องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 

         ถ้ามีข้อสงสัยหรือข้อโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สิ้นสุด


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2559
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                 ( นายไพศาล  ชมภูมิ่ง )
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
ภาคผนวก ก.
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตำแหน่งประเภท บริหารท้องถิ่น 
ชื่อสายงาน บริหารงานท้องถิ่น 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับตำแหน่ง  ระดับต้น
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือรองปลัดองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
 1. ด้านแผนงาน
 1.1 ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมายความสำเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 1.2 ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อบัญญัติต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการ ตรวจสอบงานเพื่อให้เกิดการจัดแผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกำหนด แนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุง กฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในที่รับผิดชอบ เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
1.5 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
 1.6 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและนำนโยบายของผู้บริหารไป ปฏิบัติ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
1.7 ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการดำเนินการต่าง ๆ ให้กับ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. ด้านบริหารงาน
 2.1 ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพี่อให้ผลการปฏิบัติ ราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
 2.2 ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
2.3 ช่วยกำกับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
 2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจ ของส่วนราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 2.5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
2.6 ประสานงานฝ่ายบริหารสภา ฯ และส่วนราชการ เพื่อกำหนดกรอบการบริหารงบประมาณ (ตามหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนางบประมาณ)
 2.7 กำกับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายองค์การบริหาร ส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบกำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
2.8 กำกับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ปรึกษา แนะนำ ด้านกฎหมายการอำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพื่อ   อำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน
 2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ 
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
 3.1 ช่วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วน ท้องถิ่น เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
3.2 ช่วยวางแผนอัตรากำลังของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย
3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
3.4 กำกับดูแล อำนวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน การรักษาความสงบเรียบร้อย การอำนวยความยุติธรรมและภารกิจอื่นๆ 
3.5 ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
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4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากร ของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 ช่วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ร่วมวางแผนการจัดทำและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้สนองตอบ ปัญหาความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
 1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
 2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับต้น (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
 2.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ข้อ 1
 2.2 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

2.2.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ระดับ 7 และดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

2.2.2  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าสำนนักปลัด ระดับ 6 และตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 6 ปี

2.2.3  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง แลพดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง (ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) โดยมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี

2.2.4  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วน ระดับ 7 และตำแหน่ง           ผู้อำนวยการกอง (ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) โดยมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี
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2.2.5  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วน ระดับ 6 หรือหัวหน้ากอง ระดับ 6 และตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง(ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) โดยมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 6 ปี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
 1.1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 2 
1.2. ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 2 
1.3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล ระดับ 2 
1.4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 3 
1.5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง ระดับ 2
 1.6. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 2 
1.7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคมพื้นที่ ระดับ 2 
1.8. ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 2 
1.9. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 2 
1.10.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 2 
1.11.ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ ระดับ 2
1.12.ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร ระดับ 2 
1.13.ความรู้เรื่องการสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 
2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย

2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 2
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 2
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 2
 3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 2
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 2 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 2 
3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 2
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 3.2 สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
3.2.1 การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 2 
3.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้นำ ระดับ 2
3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 2
3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 2 
3.3 สมรรถนะประจำสายงาน 
3.3.1 การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ ระดับ 2
3.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ ระดับ 2 
3.3.3 สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2
ภาคผนวก ข.
[image: image3.emf] 




 


ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอแม่คำมี  จังหวัดแพร่
* * * * * * * * * * * * * * * * * * *
1.  ชื่อ.........................................................................สกุล..................................................................................
2.  เพศ     (  ชาย

(  หญิง
3.  วัน  เดือน  ปี  เกิด..................................   อายุปัจจุบัน...........ปี   วันเกษียณอายุราชการ..........................
4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................................ระดับ...........................
เงินเดือน............................บาท  เงินประจำตำแหน่ง...............................บาท
งาน.................................................................................กอง/ฝ่าย.......................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล............................................อำเภอ....................................จังหวัด ..............................
โทรศัพท์.......................................โทรสาร................................e-mail……....................…..............................……
5.  สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่.....................ซอย/ตรอก.........................ถนน............................
แขวง/ตำบล...........................................เขต/อำเภอ.............................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์..........................................โทรสาร......................................... 
e-mail.................................................................................................................................................................
6.  สถานภาพครอบครัว
(  โสด

(  สมรส

(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส.................................................สกุล...........................................อาชีพ...............................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตรธิดา
(  มีบุตรธิดา  จำนวน..........คน (ชาย.........คน  หญิง.......คน)
7.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................ตำแหน่ง.....................................................ระดับ..................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..................ปี....................เดือน
10.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	หลักสูตรที่อบรม

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ
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13. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ.......................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์........................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรด).........................................................................................................................................
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับ
การยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานในตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ลงวันที่ 12  กรกฎาคม  2559   ทุกประการ
ทั้งนี้ หากตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ    การสอบคัดเลือกตั้งแต่แรก
 (ลงชื่อ).................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก                                                                                        
        (.................................................)
                                        ตำแหน่ง ................................................................
       วันที่................เดือน......................................พ.ศ........................

(เอกสารหมายเลข ๒)
ภาคผนวก  ค.
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
	ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	1.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน ......................................................................................................
2.  วุฒิการศึกษา.................................สาขาวิชา.......................................ระดับการศึกษา.............................
     สถานศึกษา.........................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. ...............
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .............ตำแหน่ง......………….……..........

4.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองาน
     อื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)
     4.1.................................................................................................รวม...................ปี..................เดือน
     4.2.................................................................................................รวม...................ปี..................เดือน
     4.3.................................................................................................รวม...................ปี..................เดือน
5.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ..............ขั้น.............................บาท
     กอง.......................................................เมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ...................
6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)
     .............................................................................................................................................................

     .............................................................................................................................................................
     .............................................................................................................................................................
7.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                     (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับการประเมิน
                                                              (..............................................)
                                                 ตำแหน่ง..........................................................
                                               วันที่..........เดือน.............................พ.ศ. .................
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	ตอนที่  2  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)
	ระดับการประเมิน

	การประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
1.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การรักษาวินัย
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว
     -  ประวัติการทำงาน และพฤติการณ์อื่น
     -  ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ  ข้าราชการ
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	2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
     -  ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความสำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
     -  ตั้งใจแก้ปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	10
	

	3.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
     -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
     -  มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
     -  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

	10
	

	4.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
     -  ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน

	10
	


-3-
	ตอนที่  2  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) (ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	การประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
     -  สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
     -  ประสบการณ์ในการทำงาน

	10
	

	6.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
     -  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

	10
	

	7.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  ความสามารถในการริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่ง
        ใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน
     -  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ
     -  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี

	10
	

	8.  ทัศนคติและแรงจูงใจ
     -  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่
     -  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน
     -  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
     -  แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย
        โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ

	10
	

	9.  ความเป็นผู้นำพิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ

	10
	

	10. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม ฯลฯ
     -  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ
     -  ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์
     -  ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่  เหมาะสม

	10
	

	รวม
	100
	


-4-
	ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(   )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
       (ระบุเหตุผล)...................................................................................................................................................
       .......................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน
(   )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
(   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน
(.........................................)
ตำแน่ง............................................
วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. 2559
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  (พร้อมทั้งระบุเหตุผล)                
          ........................................................................................................................................................
          ........................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน
(.........................................)
ตำแน่ง............................................
วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. 2559
หมายเหตุ  ผู้ประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด



ภาคผนวก  ง.
[image: image2.wmf]
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
             
  




เขียนที่................................................................ 





               วันที่.............เดือน……………............  พ.ศ. ................

ข้าพเจ้า....................................................................ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.......................... อำเภอ.......................... จังหวัด..........................  อนุญาตให้………….............................…………ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง…........................... สำนัก / กอง ……………….……………………….………..องค์การบริหารส่วนตำบล..........................  อำเภอ.......................... จังหวัด..........................  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอแม่คำมี  จังหวัดแพร่ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานในตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
(ลงชื่อ)….…………………………………………

      (....................................................)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................
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ติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว





สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 				สำหรับเจ้าหน้าที่การเงิน


(    ) หลักฐานครบถ้วน    (    )  มีปัญหา  คือ                  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน                  	บาท


......................................................................................	ไว้แล้ว ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่.................เลขที่.................


......................................................................................


		


ลงลายมือชื่อ.............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร	ลงลายมือชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน


              (.............................................)				   (..............................................)


วันที่ ............./.............................../.........................		วันที่ ............./.................................../...................
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