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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
เรื่อง   การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ  2558 -2560)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่
*****************************



ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่  ( ก.อบต.จังหวัดแพร่) ในการประชุมครั้งที่  9/2557  เมื่อวันที่  24  กันยายน  2557 มีมติเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558- 2560)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ นั้น


ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี   จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  2558 – 2560 )  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเพื่อจัดสรรอัตรากำลังได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2557
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          (นายไพศาล   ชมภูมิ่ง)





                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี
บัญชีแสดงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ระหว่างปี  2558 – 2560)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่คำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 8
(นักบริหารงาน อบต. 8)
เลขที่ตำแหน่ง 00-0101-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	(1)  สำนักงานปลัดอบต.
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7)
เลขที่ตำแหน่ง 01-0101-001
	1
	1
	1
	1
	
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
เลขที่ตำแหน่ง 01-0206-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  3-5/6ว
เลขที่ตำแหน่ง  01-0208-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เลขที่ตำแหน่ง 01-0212-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
เลขที่ตำแหน่ง 01-0212-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ (กลุ่มทักษะ จ.1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.แม่คำมี
ครู (คศ.1)
เลขที่ตำแหน่ง  54-2-0105
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กลุ่มทักษะ จ.1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


-2-
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลังเดิม
	อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	(2)  กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง 7 (นักบริหารงานการคลัง 7)
เลขที่ตำแหน่ง 04-0103-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี
เลขที่ตำแหน่ง 04-0307-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
เลขที่ตำแหน่ง 04-0310-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2–4/5
เลขที่ตำแหน่ง 04-0306-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
เลขที่ตำแหน่ง 04-0309-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
เลขที่ตำแหน่ง 04-0313-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เลขที่ตำแหน่ง 04-0212-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	(3)  กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง 7 (นักบริหารงานช่าง 7)
เลขที่ตำแหน่ง 05-0104-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  6ว
เลขที่ตำแหน่ง 05-0503-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
เลขที่ตำแหน่ง 05-0212-001
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	24
	24
	24
	24
	-
	-
	-
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